
UNIDAD CURRICULAR OPTATIVA

1 DESCRIPCIÓN UNIDAD CURRICULAR (UC) 

Denominación UC Registro electrónico para la Gestión del Cuidado 
en Enfermería

Área de Conocimiento Sistemas de información para la Gestión de Enfermería

Ciclo                        Primer ciclo

Fecha de vigencia 2022-2023

Departamento-Unidad 
Coordinadora

Dpto. Administración, Dpto. Enfermería Comunitaria, Dpto. 
Salud del niño, niña y adolescente

Responsables Esther Lacava, Inés Umpiérrez, Annalet Viera  

Año que se imparte 2022

Semestre que se 
imparte

Tercer y cuarto semestres

Número de Créditos 5 créditos

Número de Horas Totales 60 Teóricas 38 Prácticas 22

Observaciones Cupos: 150 

Docentes: Prof. Mg. Inés Umpiérrez, Prof. Agda. Mg. Annalet 
Viera, Prof. Agdo. Mg. Uber Amador, Prof. Adj. Lic. Esp. 
Carolayn Nassif, Prof. Adj. Lic. Esp. Maira Castro, Asist. Lic. 
Esp. Lucía Echeverriborda, Asist. Lic. Esp. Natalia Suárez, 
Asist. Lic. Esp. Nancy Pérez

Invitados: Prof. Franco Simini (Fac. Ingeniería), Dra. Rosario
Berterreche (Salud.uy), Zulma González y Janine Sommer
(HIBA)

2 CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS

PREVIAS 
REGLAMENTARIAS

No

PREVIAS SUGERIDAS No

3 CARACTERÍSTICAS DE LA UC

BASES 
CONCEPTUALES

El registro de enfermería es la evidencia de los cuidados
proporcionados a los usuarios, así como de las acciones
encaminadas a mejorar la salud de los mismos. Es la fuente
principal de información sobre el usuario y la evidencia del



trabajo que desarrollan los profesionales de enfermería,
const ituyendo un instrumento fundamental para la
comunicación dentro del equipo asistencial y para la seguridad
y continuidad asistencial. Recoge toda la información de la
actividad autónoma o de colaboración referente a la situación
de salud de una persona y también tiene una dimensión
científica, investigadora, docente y estadística que contribuye a
la mejora de la gestión de los servicios y de la profesión.

La correcta cumplimentación de los registros es fundamental
no solo para la continuidad asistencial, osin por constituir una
responsabilidad por parte del profesional de enfermería; es un
imperativo legal y ético-moral.

La gestión del cuidado de enfermería, que se da en tres niveles
(macrogestión, mesogestión y microgestión) implica la
aplicación de juicios profesionales en la planeación,
organización, integración, dirección y control para brindar
cuidados oportunos, seguros e integrales, que garanticen la
continuidad de la atención. Es la microgestión la que lleva a
cabo el profesional de enfermería en su labor asistencial,
desarrollando las funciones de asistencia, docencia,
administración e investigación, lo cual le permite interactuar y
coordinarse con el equipo interdisciplinario para proporcionar
cuidados integrales a los individuos sanos y enfermos. 

La incorporación de las tecnologías de la información y la
comunicación a los sistemas de salud tiene como uno de sus
objetivos mejorar la continuidad de la asistencia. En Uruguay
surge el programa Salud.uy cuyo propósito es reunir a todos
los actores de la salud públicos y privados en torno a las
definiciones estratégicas en el área de la informática médica
con un enfoque centrado en el usuario. Es desde ese marco
que se decide implementar la historia clínica electrónica
nacional (HCEN), que pretende mejorar la accesibilidad a la
información articulando los componentes de la misma, centrada
en el usuario, con el objetivo de mejorar la equidad y la
eficiencia.

Para el cumplimiento de estos objetivos se hace necesario no
solo la implementación de la HCEN, sino que se requiere un
cambio cultural en los servicios sanitarios, para garantizar los
procesos asistenciales y de gestión centrados en el usuario.

El desarrollo de competencias en informática aplicada al
cuidado de enfermería de la población, contribuye a la toma de
decisiones oportunas, siendo imprescindible para la
administración científica del cuidado y clave para la
visibilización de la profesión.

Con la finalidad que establece el Plan de Estudio 2016, de
“formar licenciados altamente calificados y ciudadanos



responsables, capaces de atender a las necesidades de todos
los aspectos de la salud humana, ofreciendo una formación
acorde a los avances científico-tecnológicos...” (Fenf-Udelar,
Plan de Estudio 2016), es que se presenta esta unidad
curricular optativa que contribuirá a reforzar los conocimientos.

OBJETIVOS 
GENERALES

* Identificar la importancia de los registros para la gestión del
cuidado enfermero.

* Reconocer la contribución de los registros informatizados.

* Conocer el marco jurídico actual respecto a la HCEN, su
acceso y custodia de los datos de las personas.

OBJETIVOS 
RELACIONADOS 
AL PERFIL DE 
EGRESO

- Contribuir a la formación del profesional de enfermería en los
aspectos relacionados al registro informatizado de la gestión
del cuidado.

IDENTIFICA UNIDADES
DE APRENDIZAJE

------------------------------------------------------ CRÉDITOS    -------------

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

Que el estudiante:

- Reconozca la importancia de la gestión del proceso de 
enfermería de los usuarios/pacientes en todos los niveles de 
atención.

- Desarrolle prácticas que aseguren la confidencialidad y 
seguridad de la información obtenida en su praxis profesional.

- Actúe en la defensa de los derechos de las personas con las 
que se relacione profesionalmente.

- Comprenda la importancia de la actualización permanente de 
los saberes.

- Aplique lo aprendido para mejorar la calidad del servicio que 
preste.

- Incorpore e integre los conceptos de ciudadano digital: 
ingreso a la HCEN y firma electrónica.

4 CONTENIDOS

DESCRIPCIÓN 
GENERAL 
CONTENIDOS

^ Registros y sistemas de información. Atributos de calidad de la
información.
^ Importancia del registro electrónico.
^ Valor de la HCEN y de los registros informatizados.
^ Aspectos ético-legales.
^ Marco normativo de los sistemas de registro.
^ Seguridad informática.
^ Programa Salud.uy. Modelo de Gobernanza. Marco normativo.



Avances en nuestro país.
^ HCEN: avances de la enfermería informática.

PROGRAMA 
ANALÍTICO

Unidad I: Importancia del registro electrónico. Valor de la HCEN y de 
los registros informatizados. Avances en nuestro país y a nivel 
internacional. HCEN y usuario digital.

Unidad II: Aspectos ético-legales. Marco normativo de los sistemas de 
registro. Modelo de Gobernanza. Atributos de calidad de la 
información. 

Unidad III: Sistemas de HCE e interoperabilidad: Salud.UY, 
estándares SNOMED-CT. 

Unidad IV: Seguridad informática,registros enfermeros y firma 
electrónica.

Unidad V: Ejemplos de sistemas informáticos de seguimiento de 
pacientes y de ayuda al diagnóstico. Telemedicina. 

5 MODALIDADES DE ENSEÑANZA

MODALIDAD DICTADO
Presencial/semipresencial para las actividades teóricas (con 
apoyo de los entornos virtuales de aprendizaje).

6 METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA

Las actividades teóricas se desarrollarán con diferentes metodologías que fomenten la
participación activa del estudiante y la autogestión del aprendizaje con la guía de los
docentes.
Se implementarán clases expositivas, cápsulas y seminarios.
Las clases virtuales estarán disponibles en la plataforma EVA, con lecturas guiadas.
Se brindarán tutorías docentes presenciales o a través de Zoom.
Las actividades prácticas estarán enfocadas en dirigir al estudiante hacia el sistema de
registro informático en tiempo real, para que conozca el funcionamiento y la
organización de los datos en la HCEN, así como los derechos que tiene el usuario
digital en el marco del Sistema Nacional Integrado de Salud.

7 MODALIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN

DURANTE EL 
DICTADO

La modalidad de evaluación será formativa, continua y
sumativa.
Las actividades propuestas en forma presencial o virtual, serán
promediadas dando  una ponderación a cada una de ellas.

TIPO DE 
EXAMINACIÓN

Evaluación formativa y sumativa.
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Fecha 19 de mayo de 2022

Elaborada por: Prof. Agdo. Mg. Annalet Viera
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                         Prof. Adj. Esp. Carolayn Nassif
                         Prof. Agdo. Mg. Uber Amador



PLAN OPERATIVO

Tabla 1. Distribución de la planificación anual de la UC Sistemas de información para la Gestión de Enfermería

ACTIVIDAD PLANIFICACIÓN COMENTARIOS

Ubicación en el tramo curricular 3° semestre
4° semestre

Plan de Estudios 2016

Dictado anual 2 veces/ año 1er curso: enero-febrero-marzo
2do curso: agosto-setiembre-octubre

Frecuencia de encuentros 1 vez/ semana

Total de horas 80 Teóricas 
Prácticas

38 hrs.
22 hrs.

N° de encuentros del curso 10 4 encuentros presenciales
6 encuentros virtuales

N° de actividades prácticas 6 2 presenciales
4 por EVA

Duración del curso 2 1/2 meses



Tabla 2. Planificación operativa de los contenidos de la UC Sistemas de información para la Gestión de Enfermería

TEMA OBJETIVO MODALIDAD EVALUACIÓN CARGA
HORARIA

N° de
Encuentros

LUGAR RESPONSABLE/S

Introducción

Orientación a la 
Unidad Curricular:
objetivos, equipo 
docente e invitados.
Contenidos.
Evaluación.
Presentación curso 
en EVA.
Establecer 
subgrupos 
prácticos.

Presencial
Asistencia 
obligatoria

2 horas de clase
2 horas de 
estudio

1
Salón Edificio
Parque Batlle

Equipo docente

Unidad I

Importancia del 
registro electrónico. 
Valor de la HCEN y 
de los registros 
informatizados. 

Virtual Obligatoria

2 horas de clase
teórica

2 hrs de estudio
2 Sala Zoom

Prof. Mag. Inés 
Umpiérrez

Avances en nuestro 
país y a nivel 
internacional. 

HCEN y usuario 
digital.

Creación de usuario
digital y acceso.

Virtual

Presencial
Práctico

Obligatoria

Obligatoria

1 hora de clase 
teórica 

2 horas de clase
práctica 

2 horas de 
estudio 

3

Cápsula 
Salud.uy en 
EVA 

Salón Edificio
Parque Batlle

Prof. Agda. Annalet
Viera

Prof. Agdo. 
Mg.Uber Amador
Prof. Adj. Esp. 
Carolayn Nassif

Unidad II Aspectos ético-
legales. Marco 

2 horas de clase
4

  
Prof. Mag. Inés 



normativo de los 
sistemas de 
registro. 

Virtual Obligatoria teórica

2 horas de 
estudio

sala zoom Umpiérrez

Unidad II Atributos de calidad 
de la información. 

Modelo de 
Gobernanza.

Virtual Obligatoria

2 horas de clase
teórica 

2 horas de 
estudio 

5
sala zoom

Asist. Lic. Esp. 
Lucía 
Echeverriborda

Unidad III Sistemas de HCE e 
interoperabilidad: 
Salud.UY, 
estándares 
SNOMED-CT. 

Virtual Obligatoria

2 horas de clase
teórica 

5 horas de 
práctica en 
EVA ?

4,5 horas 
estudio 

6
Videos 
Salud.uy en 
EVA

Prof. Adj. Lic. Esp. 
Maira Castro

CÁPSULA: Dra. 
Rosario 
Berterreche

Unidad IV Seguridad 
informática y 
registros 
enfermeros.

Virtual Obligatoria

2 horas de clase
teórica 
2 horas de 
estudio 

7 sala zoom Asist. Lic. Esp. 
Natalia Suárez

CÁPSULA: Zulma 
González y Janine 
Sommer 

Unidad IV Firma electrónica Presencial
Práctico

Obligatoria 2 horas de clase
teórica
2 horas práctica
3 hora estudio

8
Salón Edificio
Parque Batlle Prof. Agdo. 

Mg.Uber Amador

Ejemplos de 2 horas de clase



Unidad V
sistemas 
informáticos de 
seguimiento de 
pacientes y de 
ayuda al 
diagnóstico. 
Telemedicina. 

Virtual Obligatoria
teórica 

6 horas de 
práctica en EVA

5 horas de 
estudio 

9 EVA
Asist. Lic. Esp. 
Nancy Pérez

CÁPSULA: Prof. 
Franco Simini

Cierre Devolución y cierre 
del curso

Presencial Evaluación del
curso

2 horas clase 
teórica 

2 horas estudio

10 Salón Edificio
Parque Batlle Equipo docente

TOTALES Presencial 4

Virtual 6

Teoricas 38 hrs

Prácticas 22 
hrs

10


